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sfmm429.qc.ca
Syndicat des fonctionnaires municipaux  
de Montréal (SCFP)

Dates importantes
8 mars : 
Journée internationale des droits des femmes
28 avril : 
Journée de commémoration des travailleuses et  
des travailleurs victimes d’accidents du travail
1er mai : 
Journée internationale des travailleuses et des travailleurs

30 septembre :
Journée nationale de la vérité et de la réconciliation
6 décembre : 
Journée nationale de commémoration et d’action  
contre la violence faite aux femmes 
27 et 28 décembre : 
Congés chômés et payés pour les Cols blancs  
de Montréal et de certaines autres villes *

			   Dates importantes

		   	 Journées chômées 
			   rémunérées*

 			   Journées fériées  
			   rémunérées*

	  		  Jours de paie
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Unités de négociation

Membres actifs

Fonds de  
secours maladie- 
accidents
(FSMA)

Griefs

CNESST

Lieux de travail

	 1 	 Ville-centre
	12 	villes liées
	5 	 sociétés paramunicipales
	 1 	 compagnie privée

13
70   

Comités syndicaux

Délégués sociaux

Comité de coordination (5)
Comité du journal (5)
Comité d’organisation et de distribution (8)
Comité d’éducation (5)
Comité des délégués sociaux (5)
Comité des statuts et règlements (5)
Comité d’enquête et d’action anti-sous-traitance (5)
Comité des droits des femmes (5)
Comité des jeunes (5)
Comité des communications et de la mobilisation (5)
Comité environnement (à former)
Comité 2ELGBTQ+ (à former)
Comité de la diversité culturelle (à former)

adresses à visiter sur presque toute 
la superficie de l’île de Montréal  
c’est-à-dire plus de 460 km2,  
y compris l’île Notre-Dame et  
l’île Sainte-Hélène.
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$
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26

13

membres Cols blancs  
actifs. Ce nombre augmente 
durant l’été avec les  
employés saisonniers.

membres adhérents 
au FSMA. Plans  
individuel, familial  
ou monoparental

griefs  
déposés  
annuellement.
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Employés à l’interne

employés syndiqués 
qui assurent le travail  
administratif, l’entretien  
et l’approvisionnement.3

Équité salariale
personnes
dans le Comité 
pour l’équité 
salariale

rapports 
d’accidents  
de travail  
par année

actions et 
représentations 
dans des dossiers de 
réparation par année

visites  
d’inspection 
de lieux  
de travail

employés*

réclamations annuelles regroupant les soins 
dentaires, les médicaments, les services  
de professionnels et autres types de soins  
assurables.

spécialistes 
Cols blancs
nommés

personnes agentes 
de griefs
nommées.

Légende
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En  
moyenne 
plus de

Plus 
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1

30
200

Régimes  
de  
retraite

agent des
régimes  
de retraite
nommé.

caisses 
de retraite
différentes.

dossiers 
traités par  
téléphone et  
en rencontre.

Plus 
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L’agent 
représente  
les Cols  
blancs dans 

Une 
moyenne  
de plus  
de

Plus
de

Plus 
de

Plus
de

250
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Programme 
d’aide aux 
membres  
(PAM)

spécialistes 
Cols blancs
nommés.

plus 
de

Ville de Montréal

Baie d’Urfé

Côte Saint-Luc

Montréal-Ouest

Montréal-Est

Mont-Royal

Hampstead

La Ronde, Six Flags

Société du parc 
Jean-Drapeau

Westmount

Office municipal  
d’habitation de  
Montréal (OMHM)

Anjou 80

Société d’habitation  
et de développement 
de Montréal (SHDM)Kirkland

Pointe-Claire

Dollard-des-Ormeaux

Association aquatique  
de Dollard-des-Ormeaux
(AADDO)

Ste-Anne-
de-Bellevue

Dorval

conventions sont négociées 
régulièrement par le SFMM429

Nos partenaires

fondsftq.com • 514 383-8383 burrowes.ca • 514 905-SFMM www.magnuspoirier.com • 1 888 727-2847desjardinsmunicipal.com • 514 526-4971

* Lorsque tous les postes sont  
pourvus, ceux-ci font partie des  
21 employés cités plus bas.

* Les chiffres entre parenthèses représentent le nombre membres.

Centre social

Comité de relations de travail (CRT)

Le Comité Les Retraités.es du 429

13
600
3 300

membres qui voient à la gestion 
des biens immobiliers et matériels  
du Syndicat en plus de faciliter la 
tenue d’activités culturelles.

rencontres avec les Employeurs pour discuter des 
problèmes d’organisation et de conditions de travail.  
En outre, ce chiffre est en général largement dépassé, 
vu les nombreux enjeux touchant les membres.

membres retraités.es pour qui le comité 
organise des activités de réseautage,  
d’entraide et de mobilisation pour les  
causes syndicales et communautaires.

griefs en 
attente de 
jugement 
au tribunal 

administratif du Québec ou d’un règlement 
avec l’Employeur

employés Cols blancs 
formés par le CRFTQMM 
par l’entremise de 
Centraide à la relation 
d’aide et à l’écoute 

active pour permettre de s’exprimer en toute 
confidentialité et sans jugement sur les lieux 
travail, à l’extérieur ou au téléphone.

8790, avenue du Parc

	 1 	 présidente
	 1 	 secrétaire général
	 1 	 trésorière-archiviste
	 6	 personnes vice-présidentes

postes de  
personnes  
directrices  
syndicales*9 56 283 postes de  

personnes 
déléguées  
syndicales*

* Lorsque la structure syndicale est entièrement comblée.

Composition de votre équipe syndicale

Votre Syndicat c’est :

2 3 10 assemblées 
générales* 
par année

Conseils généraux 
destinés aux délégués.es 
pour entériner les décisions 
émanant du Conseil de 
direction.

Conseils de direction, lieu décisionnel  
où l’on entérine ou modifie les  
recommandations du Comité exécutif, 
décide de la forme que prendra la  
consultation aux membres.

Les instances

* Chaque assemblée ayant lieu à deux reprises dans la même journée pour accommoder les membres ayant des horaires atypiques. 

Syndicat des fonctionnaires municipaux  
de Montréal (SCFP)
8790, avenue du Parc  
Montréal (Québec) H2N 1Y6 
Tél. : 514 842-9463

Fonds de secours maladie-accident (FSMA)
Tél. : 514 842-2442 
fsma@sfmm429.qc.ca

Programme d’aide aux membres (PAM)
514 842-9463, # 243 et 225

Plus 
de

Au
mini-
mum

inter-
ventions 
par mois 
allant de 

l’écoute téléphonique aux rendez-vous 
à nos locaux. Ils procèdent également à 
l’analyse et le traitement des dossiers de 
suivi d’assurance maladie, d’invalidité. 
Ils recherchent des places en centre 
d’hébergement ou en maison de thérapie 
pour les membres vulnérables.

2 agents de  
communication  
nommés, responsables  
de l’information trans- 
mise aux membres sur 
toutes les plateformes.

Communications

* 	Basé sur un horaire typique de fonctionnaire permanent temps plein de la Ville de Montréal, consultez votre convention collective pour 
savoir si ces journées s’appliquent à vos conditions de travail. 

 


