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1 secrétaire général personnes personnes
1 trésoriere-archiviste directrices déléguées
6 personnes vice-présidentes syndicales* syndicales®

* Lorsque la structure syndicale est entierement comblée.
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générales® destinés aux délégués.es ot l'on entérine ou modifie les

par année pour entériner les décisions recommandations du Comité exécutif,

émanant du Conseil de décide de la forme que prendra la
direction. consultation aux membres.
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6 0 0 griefs membres adhérents
déposés Plus 5 900 au FSMA. Plans
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avec'Employeur dentaires, les médicaments, les services
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anos locaux. lls procedent également a
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les Cols différentes. nommeés dans des dossiers de
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Equité salariale Employés a I’'interne Centre social
personnes employés syndiqués membres quivoient a la gestion
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Dates importantes 30 septembre : 31
8mars: Journée nationale de la vérité et de la réconciliation
Journée internationale des droits des femmes 6 décembre:
28 avril : Journée nationale de commémoration et d'action
Journée de commémoration des travailleuses et contre la violence faite aux femmes
des travailleurs victimes d'accidents du travail 27 et 28 décembre :
1 mai: Congés chomés et payés pour les Cols blancs
Journée i jonale des travaill et des travaill de Montréal et de certaines autres villes *
* Basé sur un horaire typique de fonctionnaire permanent temps plein de la Ville de Montréal, consultez votre convention collective pour Nos partenaires
savoir si ces journées s'appliquent a vos conditions de travail.
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Programme d’aide aux membres (PAM)
514 842-9463, # 243 et 225 desjardinsmunicipal.com « 514 526-4971 fondsftq.com « 514 383-8383 burrowes.ca « 514 905-SFMM Www.magnuspoirier.com « 1888 727-2847




